
 

 
 

 
 
 
 

 
ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

เรื่อง การเสนอชื่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรับรางวัล                                                         
“เกียรติคุณผู้ทรงคุณค่าต่อการพัฒนาการศึกษา”  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
…………………………………………………… 

ด้วย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ตระหนักถึงความสำคัญของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผู้ซึ่งเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ ซึ่งสร้างคุณูปการ
อย่างใหญ่หลวงตลอดระยะเวลาการดำรงตำแหน่งจนถึงวาระเกษียณอายุราชการ 

เพื่อเป็นการเชิดชูเกียรติและแสดงความกตัญญูกตเวที ยกย่องแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติราชการ                
ด้านการพัฒนาการศึกษา และสร้างขวัญกำลังใจรวมถึงแรงบันดาลใจแก่ข้าราชการรุ่นหลัง สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา จึงกำหนดให้มีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือรับรางวัล “เกียรติคุณผู้ทรงคุณค่าต่อการพัฒนา
การศึกษา” (Distinguished Service Award for Educational Development) โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ดังต่อไปนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ได้รับการเสนอชื่อ 
1.1  เป็นข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษา ที่เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณปัจจุบัน 
1.2  มีอายุราชการไม่น้อยกว่า 25 ปีบริบูรณ์ 

 1.3 ปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา การบริหาร หรือการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 1.4 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง หรืออยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัยในระยะ 5 ปีย้อนหลัง 
 1.5 ได้รับการยอมรับจากผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน และหน่วยงานว่าเป็นผู้มีความประพฤติดี       
มีจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 
2. การเสนอชื่อผู้เข้ารับการคัดเลือก ฯ  
กำหนดให้สามารถยื่นเสนอชื่อได้ 2 ช่องทาง  1. โรงเรียน/หน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้เสนอชื่อ 2. การสมัคร               

ด้วยตนเอง ส่งเอกสารพร้อมแนบหลักฐาน ดังนี้ 
2.1 แบบฟอร์มเสนอชื่อ (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ)  
2.2 สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7)  
2.3 สำเนาเกียรติบัตร/หลักฐานรางวัลที่สูงที่สุด 1 รางวัล  
2.4 ไฟล์ภาพถ่าย (กรุณาส่งไฟล์ภาพถ่ายดิจิทัลที่มคีวามละเอียดสูง) จำนวน 10 ภาพ ดังนี้ 

         2.4.1 ภาพถ่ายหน้าตรงในเครื ่องแบบข้าราชการ (ชุดกากี หรือชุดปกติขาว) ภาพถ่ายครึ ่งตัว                  
จำนวน 1 ภาพ ภาพถ่ายเต็มตัว จำนวน 1 ภาพ สำหรับขึ้นทำเนียบรางวัลและจัดทำของที่ระลึก 
         2.4.2 ภาพถ่ายขณะปฏิบัติหน้าที่ (เช่น กำลังสอน, กำลังประชุมบริหาร, หรือร่วมกิจกรรมกับชุมชน) 
จำนวน 5 ภาพ สำหรับจัดทำ VTR นำเสนอ 
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         2.4.3 ภาพถ่ายไลฟ์สไตล์ หรือภาพแห่งความสุข (เช่น ถ่ายคู่กับครอบครัว หรือภาพอิริยาบถสบาย )ๆ  
จำนวน 3 ภาพ สำหรับจัดทำ VTR นำเสนอ 

                  3.การจัดส่งเอกสาร  เอกสารตามข้อที่ 2.1 - 2.3 ให้สแกนเอกสารเป็นไฟล์ PDF จำนวน 1 ต่อ 1 คน ไฟล์               
และเอกสารตามข้อที่ 2.4 ส่งเป็นไฟล์ภาพถ่าย ให้ส่งที่ลิงค์ https://forms.gle/Uj1fkGaofxNPvr7K8 หรือ QR Code 
ท้ายประกาศนี้ ถึงกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา               
ระหว่างวันที่ 6 – 17 กรกฎาคม  2569  

4. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก คะแนนเต็มรวม 100 คะแนน (เกณฑ์ผ่านเพื่อรับรางวัล: ต้องได้คะแนน             
ไม่ต่ำกว่า 80 คะแนน) ดังนี้ 

 4.1 ด้านอายุราชการและความมั่นคงในวิชาชีพ (เต็ม 30 คะแนน) พิจารณาจากเอกสารทะเบียน
ประวัติ (ก.พ.7) โดยให้คะแนนตามขั้นบันได 

• อายุราชการ 25 – 29 ปี = 15 คะแนน 
• อายุราชการ 30 – 34 ปี = 20 คะแนน 
• อายุราชการ 35 – 39 ปี = 25 คะแนน 
• อายุราชการ 40 ปีขึ้นไป = 30 คะแนน 

    4.2 ด้านระดับตำแหน่งหรือวิทยฐานะ (เต็ม 20 คะแนน) พิจารณาจากเอกสารทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) 
โดยให้คะแนนตามขั้นบันได 

• ตำแหน่งประเภทวิชาการ/ทั่วไป หรือ ครูผู้ช่วย/ครู = 10 คะแนน 
• วิทยฐานะชำนาญการ / ชำนาญการพิเศษ = 15 คะแนน 
• วิทยฐานะเชี่ยวชาญ / เชี่ยวชาญพิเศษ = 20 คะแนน 

     4.3 ด้านการได้รับการยอมรับและการยกย่องเชิดชูเกียรติ (เต็ม 30 คะแนน) พิจารณาจากเกียรติบัตร 
รางวัล หรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่เคยได้รับตลอดอายุราชการ (เลือกข้อที่คะแนนสูงสุดเพียงข้อเดียว) 

• เคยได้รับรางวัล/เกียรติคุณ ระดับสถานศึกษา หรือระดับกลุ่มโรงเรียน = 15 คะแนน 
• เคยได้รับรางวัล/เกียรติคุณ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือระดับอำเภอ = 20 คะแนน 
• เคยได้รับรางวัล/เกียรติคุณ ระดับจังหวัด หรือระดับภาค = 25 คะแนน 
• เคยได้รับรางวัล/เกียรติคุณ ระดับกระทรวง หรือระดับประเทศ หรือได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้น

สายสะพาย = 30 คะแนน 

 4.4 ด้านประวัติความประพฤติและวินัย (เต็ม 20 คะแนน) ตรวจสอบจากประวัติทางวินัยย้อนหลัง        
เพื่อยืนยันความเป็นแบบอย่างที่ดี 

• ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยใด  ๆเลย (ไม่เคยภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือน) ตลอดอายุราชการ 
= 20 คะแนน 

• ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง และไม่มีโทษวินัยไม่ร้ายแรงในระยะ 10 ปีย้อนหลัง = 15 คะแนน 
• ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง และไม่มีโทษวินัยไม่ร้ายแรงในระยะ 5 ปีย้อนหลัง = 10 คะแนน 
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5.การประกาศผลการคัดเลือก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยาจะประกาศผลการคัดเลือก
ภายในวันที่  24 กรกฎาคม 2569 และทางเว็บไซต์ที่ https://www.sesapy.go.th ทั้งนี้ การพิจารณาคัดเลือกของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ถือเป็นอันสิ้นสุด 

6.การมอบรางวัล ผู้ที ่ได้รับการคัดเลือกให้รับรางวัลจะได้รับรางวัลเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและ
ประกาศเกียรติคุณ ดังนี้  

6.๑ โล่และเกียรติบัตร            
6.๒ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และประกาศเกียรติคุณ ในโอกาสสำคัญ  
6.๓ ได้รับการบันทึกประวัติในระบบฐานข้อมูลการรับรางวัลและเชิดชูเกียรติ สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  
                6.๔ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยาจะเป็นผู้ดำเนินการมอบรางวัลหลังจากประกาศ
รายชื่อผู้ได้รับรางวัลและกำหนดมอบรางวัลจะแจ้งให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง  

   ประกาศ  ณ  วันที่ 24 มิถุนายน 2569  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                   แบบฟอร์มการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับรางวัล 

 


