
 

 

 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
เรื่อง รบัสมัครคัดเลือกเพื่อย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                

และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ไปบรรจุและแต่งตั้ง              
ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
…………………………………………….. 

  อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา 53 มาตรา 57 มาตรา 58 และมาตรา 59                              
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม            
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 พระราชบัญญัติแก้ไข
เพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ .                          
ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 และที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566              
ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 ที่ ศธ 0206.5/ว ๔ ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ ๒๕67 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 ประกอบกับมติ อ.ก.ค.ศ.                    
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ในคราวประชุมครั ้งที ่ 6/2568 เมื ่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2568                     
จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา                 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. นิยาม ตามประกาศนี้ 
  1.1 ความหมายตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 
2566 ดังนี้ 
  “การย้าย” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค.(2) ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตรา
เงินเดือนและให้หมายความรวมถึง การย้ายสับเปลี่ยนกับตำแหน่งที่มีคนครอง การย้ายตามผลการสอบแข่งขัน 
และการย้ายเพื่อความเหมาะสมและประโยชน์ในการบริหารจัดการในหน่วยงานการศึกษาด้วย  

“การเปลี่ยนตำแหน่ง” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั ้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาแห่งพระราชบัญญัต ิระเบียบข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547                   
ที่มิใช่บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
38 ค.(2) ในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือน 
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  “การโอน” หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 สังกัดส่วนราชการอ่ืน                   
ในกระทรวงศึกษาธิการ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่
มีอัตราเงินเดือน 

          1.2 ความหมายตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 
2566 ดังนี้ 
  “การโอน” หมายถึง การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ ่นที ่มิใช่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราชการอื ่นที ่มิใช่ข้าราชการครูและบุคลากร           
ทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และมิใช่ข้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั ้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งประเภททั่วไป และตำแหน่งประเภท
วิชาการ 
  “พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น” หมายถึง พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน 
ที่กำหนดตามมาตรฐานการเปรียบเทียบตำแหน่ง แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5 /ว 13  
ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 

2. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคดัเลือก  
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                

ตามมาตรา 38 ค.(2) ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา จำนวน  3  อ ัตรา                           
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 1   
                                                                                                  

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
3.1 ผู้ขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5             

/ว 12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้                                                                                  
    3.1.1 มีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  

3.1.2 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่ง ก.ค.ศ . 
กำหนด ตามหน ังส ือสำน ักงาน ก.ค.ศ.  ท ี ่  ศธ 0206.5/ว 8 ลงว ันท ี ่  10 พฤษภาคม 2556                                    
และกรณีการย้ายในระดับชำนาญการขึ้นไป ผู้ขอย้ายต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง คือ ปฏิบัติงานในสายงานที่สมัครหรือสายงานอื่นที่เกี ่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเห็นว่าเหมาะสม                  
กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ด้วย (พิจารณาจากเอกสารหลักฐาน
ที่เก่ียวข้อง เช่น ก.พ.7 / ก.ค.ศ.16 คำสั่งมอบหมายงาน เป็นต้น) ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 2   

3.1.3 เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                                                                                                                                                                                                                                                          

3.1.4 ได ้ร ับเง ินเด ือนไม่ต ่ำกว่าข ั ้นต ่ำของประเภทและระดับตำแหน่งที ่จะแต่งตั้ง                                                                 
3.1.5 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
สำหรับผู ้ขอโอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 3.1.1 – 3.1.5 แล้ว ต้องได้รับ                   

ความยินยอมให้โอนจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมด้วย  
 

/3.2 ผู้ขอโอน... 
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3.2 ผู้ขอโอน ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 

2566 ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้                                                                                  
3.2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556  
เอกสารแนบท้ายประกาศ 2  

3.2.2 ต้องเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่น ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจากผล
การสอบแข่งขันได้ในตำแหน่งประเภทเดียวกันหรือเทียบเท่ากับตำแหน่งที่ขอโอน โดยเป็นการสอบแข่งขันที่
เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด  

ทั้งนี้ การสอบแข่งขันให้พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง เช่น  
1) การสอบแข่งขันต้องเป็นการเปิดสอบทั่วไปไม่จำกัดเฉพาะกลุ่ม หรือเลือกปฏิบัติอย่างไม่

เป็นธรรม เช่น จะประกาศรับสมัครเฉพาะพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือเฉพาะผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยมไม่ได้ 
2) มีการตั ้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน และกรรมการอื ่น ๆ ที ่เกี ่ยวข้องเพ่ือ

ดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร กรรมการออกข้อสอบ กรรมการ
สอบสัมภาษณ์ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และมาตรฐานในการดำเนินการ  

3) มีการประกาศรับสมัครสอบอย่างเปิดเผย ทั่วถึง ตรงกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการกำหนด
ระยะเวลาดำเนินการ และระบุรายละเอียดในประกาศรับสมัครครอบคลุมสิ่งสำคัญที่ผู้สมัครต้องทราบ อย่าง
ครบถ้วน และชัดเจนเช่น ชื่อตำแหน่ง ลักษณะงาน คุณสมบัติของผู้สมัคร เงินเดือนที่ได้รับ เป็นต้น  

4) การสอบแข่งขันมีกระบวนการเป็นขั้นตอนต่าง ๆ เช่น กำหนดหลักสูตรออกข้อสอบหรือ
กำหนดวิธีการสอบ ดำเนินการสอบ วัดผลสอบ เกณฑ์การตัดสิน  

5) ดำเนินการทดสอบความรู้ความสามารถเพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะตรงกับตำแหน่งงาน ดังนี้ 

    ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป เป็นการวัดศักยภาพในการเรียนรู้ 
    ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามขอบข่ายของงานที่ต้องปฏิบัติ ตามท่ีกำหนดในมาตรฐานตำแหน่ง  
    ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ

ตำแหน่ง 
     การตัดสินผู้ใดเป็นผู้สอบได้ให้ถือเกณฑ์ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการสอบแต่ละภาค     

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  
     6) มีการกำหนดเกณฑ์การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ระยะเวลาหรืออายุการขึ้นบัญชีและ

จัดทำประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านเกณฑ์การตัดสินซึ่งมีรายชื่อถูกต้อง และมีรายละเอียดตามที่ควรกำหนด 
     7) เรียกผู้ขึ้นบัญชีมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุตามลำดับที่ โดยมีหนังสือถึงผู้ขึ้นบัญชี

ตามระยะเวลาที่กำหนด 
3.2.3 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม     
3.2.4 ไม่เคยกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่า

กระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ                                                                                                                                                       
3.2.5 ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญาเว้นแต่

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

/3.2.6 ไม่เคยเป็น… 
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3.2.6 ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย  
สำหรับผู ้ขอโอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 3.2.1 – 3.2.6 แล้ว ต้องได้รับ                   

ความยินยอมให้โอนจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้นด้วย 
กรณีที่ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดบริหารงานบุคคลในรูปคณะกรรมการ การโอนต้อง
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นด้วย 

3.3 กรณี การรับย้ายกลุ่มตำแหน่งเดียวกันไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการขึ ้นไป ไม ่ต ้องประเมินบุคคลและผลงาน  (กล ุ ่มตำแหน่งตามหนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ.                          
ที่ ศธ 0206.5/ว ๔ ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ ๒๕67) 

3.4 กรณีการย้ายต่างกลุ ่มตำแหน่งไปแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการขึ ้นไป 
นอกจากจะต้องได้รับการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งแล้ว ต้องมีการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน 
โดยให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนดโดยอนุโลม (กลุ่มตำแหน่ง                
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว ๔ ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ ๒๕67) โดยผู้ขอย้ายจะต้องมี
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครย้ายตามคุณวุฒิของบุคคลไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 
   

ระดับ 
คุณวุฒ ิ

 

ชำนาญการ 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 6 ป ี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 5 ป ี
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 4 ป ี
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 4 ป ี
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 2 ป ี

*  หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย (เฉพาะปริญญา ที่ ก.พ.กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ปี) และคุณวุฒิปริญญา
ตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 6 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ ก.พ.
กำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 
12 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2554 

 - การนับระยะเวลาเกื้อกูล  
  ในกรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคย
ดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งที่อยู่ในกลุ่มตำแหน่ง
เดียวกันตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดมานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ โดยให้พิจารณาจากลักษณะ
งานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยช่วงระยะเวลาที่
ปฏิบัติงานที่จะนำมานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ที่จะแต่งตั้งในส่วนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอื่นที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในประเภทและ
ระดับตำแหน่ง มีแนวทางการพิจารณา ดังนี้  
 

/1) ในกรณีที…่ 
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  1) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานของ
ตำแหน่งประเภทวิชาการ หรือหรือตำแหน่งที่อยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกันตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือตำแหน่ง
อย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะ
งานที่ปฏิบัติงานอยู่จริง 

  2) ในกรณีที่เป็นการนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานของ
ตำแหน่งประเภททั่วไป หรือตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่าตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้พิจารณานับระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานตามข้อเท็จจริงของลักษณะงานที่ปฏิบัติอยู ่จริง โดยให้นับไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวล าการ
ปฏิบัติงานที่นำมานับ 
 

การนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเก้ือกูล จะต้องมีคำสั่งรักษาการแทน/รักษาการในตำแหน่ง  

หรือคำสั่งมอบหมายงานให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างชัดเจน รวมทั้งต้องมีการปฏิบัติงานจริงด้วย  

ทั้งนี้ หากผู้สมัครแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาเกื้อกูล จะต้องเสนอ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษา หรือ คณะกรรมการที่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษาแต่งตั้ง พิจารณาคุณสมบัติในเรื่องของการนับ
ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่สมัคร  

  อนึ่ง ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนในวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย                                     
(วันที่ 31 กรกฎาคม 2568) และหากตรวจสอบภายหลังพบว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ หรือจะมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนเกินระยะเวลาที่กำหนดจะถูกตัดสิทธิในการพิจารณาเข้ารับการคัดเลือก 

4. กำหนดการและวิธีการสมัคร      
  4.1 กรณีสมัครด้วยตนเอง      

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือกยื่นแบบคำขอ พร้อมเอกสารประกอบการคัดเลือก ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ตั้งแต่วันที่ 22 - 31 กรกฎาคม  2568 ในวันและเวลาราชการ                   
หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวนี้ ถือว่าไม่ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก  

4.2 กรณีสมัครทางไปรษณีย์  
ให้ผู ้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ยื ่นแบบคำขอฯ พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา                  

จัดส่ง ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ผ่านบริษัทไปรษณีย์ไทย จำกัด เท่านั้น ส่งถึง กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  เลขที ่ 23/26 ซอย 2 ถนนประตูกลอง ตำบลเวียง                       
อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 56000 ระหว่างวันที่ 22 - 31 กรกฎาคม  2568 โดยถือวันประทับตรา
ไปรษณีย์ต้นทางเป็นวันยื่นสมัคร และเอกสารที่ที ่ทำการไปรษณีย์ต้นทางรับฝากก่อนวันที่ 22 กรกฎาคม    
2568 และหลังวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 จะไม่ได้รับการพิจารณา 

5. เอกสารและหลักฐานประกอบการคัดเลือก ประกอบด้วย  
   5.1 แบบคำขอพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา เอกสารแนบท้ายประกาศ 3    
   1) แบบคำขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                   
ตามมาตรา 38 ค.(2)  
 
 

/2) แบบคำขอ… 
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   2) แบบคำขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  

  
 5.2 สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (กพ.7/ก.ค.ศ. 16) ที่เป็นปัจจุบัน ซึ่งรับรองความ

ถูกต้องโดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดทำทะเบียนประวัติของข้าราชการ 
5.3 คำชี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นมา

น ับเป ็นระยะเวลาท ี ่ เก ี ่ยวข ้องหร ือเก ื ้อก ูลก ันก ับตำแหน่งท ี ่สม ัคร  เอกสารแนบท้ายประกาศ 4                              
(เฉพาะดำรงตำแหน่งปัจจุบันไม่อยู่ในกลุ่มตำแหน่งเดียวกัน ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว ๔               
ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ ๒๕67) โดยจะต้องมีคำสั่งรักษาการในตำแหน่ง หรือหนังสือมอบหมายให้ปฏิบัติงานจริง
แนบมาประกอบการพิจารณาด้วย  

5.4 หนังสือแจ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในสายงานที่สมัครหรือสายงาน
อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติซึ่งเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี (กรณีผู้สมัครที่ไม่เคยดำรงตำแหน่งและหรือเคยดำรงตำแหน่ง แต่ไม่ครบกำหนด            
1 ปี เอกสารแนบท้ายประกาศ 5 โดยจะต้องมีคำสั่งรักษาการในตำแหน่ง หรือหนังสือมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
จริงแนบมาประกอบการพิจารณาด้วย  

5.5 เอกสารและหลักฐานการประกอบการคัดเลือกฯ ตามองค์ประกอบตัวชี้วัด แบบประเมิน 
และคะแนนประเมิน ดังนี้ 

1) ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2568  
เรื ่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยน
ตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เอกสารแนบท้ายประกาศ 6  

2) ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566   
เรื ่อง รายละเอียดองค์ประกอบตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การโอนพนักงานส่วน
ท้องถิ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เอกสารแนบท้าย
ประกาศ 7  
            
  ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู ้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนคำว่า “สำเนาถูกต้อง”      
พร้อมทั้งลงลายมือชื่อ และวัน เดือน ปี ไว้ด้วย 
   

หมายเหตุ เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครทั้งหมดให้รวมอยู่ในเล่มเดียวกัน จำนวน 6 ชุด 
โดยให้จัดทำเป็นต้นฉบับ จำนวน 1 ชุด และสำเนา จำนวน 5 ชุด 
 

/6. เงื่อนไขการย้าย… 
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6. เงื่อนไขการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน 
  6.1 ผู้ขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน ไม่จำเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้ย้าย เปลี่ยน
ตำแหน่ง หรือโอนเสมอไป   
  6.2 การย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง หรือโอน ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการไปดำรงตำแหน่ง
ประเภททั่วไป หรือย้ายไปดำรงตำแหน่งในระดับตำแหน่งที่ต่ำกว่าเดิม ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ขอย้าย 
  6.3 ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม กรณีเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง                
ให้ได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าขั้นสูงของระดับถัดไปไม่เกิน 1 ระดับ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด  

7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  7.1 พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2568  เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
วิธีการประเมินบุคคลและเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทาง
การศ ึ กษาอ ื ่ นตามมาตรา 38 ค . (2 )  ส ั งก ั ดสำนั ก งานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้ นพ ื ้ นฐาน                         
เอกสารแนบท้ายประกาศ 6 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ลงว ันที่                            
22 พฤษภาคม 2566  เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน 
การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน เอกสารแนบท้ายประกาศ 7 
  7.2 กรณีการย้ายต่างกลุ่มตำแหน่ง การโอนต่างกลุ่มตำแหน่ง หรือการเปลี่ยนตำแหน่ง
จะต้องพิจารณาการประเมินบุคคลและผลงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
โดยอนุโลม  
  7.3 การพิจารณารับโอนตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 จะดำเนินการภายหลังจากการพิจารณาย้ายบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) เสร็จสิ้นแล้ว หมายถึง ให้พิจารณาการย้ายบุคลากรทางการ
ศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) ย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาบรรจุและแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากร             
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอื่นตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 ตามลำดับ 
  7.4 กรณีเป็นผู้ขอโอน ต้องได้รับความยินยอมให้โอนจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้นั้น พร้อมข้อมูลเกี่ยวกับรายละเอียดของผู้ขอโอน 
 

/7.5 ผู้ได้รับคะแนน… 
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  7.5 ผู้ได้รับคะแนนรวมสูงสุดเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ในกรณีที่มีผู ้ได้คะแนนรวมเท่ากัน     
ให้ผู้ที่ได้คะแนนจากองค์ประกอบที่ 1 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้
คะแนนจากองค์ประกอบที่ 2 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนน
จากองค์ประกอบที่ 3 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้คะแนนจาก
องค์ประกอบที่ 4 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู ้ที ่ได้คะแนนจาก
องค์ประกอบที่ 5 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู ้ที ่ได้คะแนนจาก
องค์ประกอบที่ 6 มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีความอาวุโสกว่าตาม
หลักการจัดลำดับอาวุโสราชการตามที่ ก.ค.ศ.กำหนดเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ดังนี้ 
  (1) ผู้ใดมีระดับ หรือวิทยฐานะ สูงกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
  (2) ถ้าเป็นผู้มีระดับ หรือวิทยฐานะเท่ากัน ผู้ใดได้รับการเลื่อนระดับ/วิทยฐานะ นั้นก่อน        
ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
  (3) ถ้าเป็นผู้ที ่ได้รับการแต่งตั้งให้ได้รับการเลื่อนระดับ/วิทยฐานะ พร้อมกัน ผู้ใดได้รับ
เงินเดือนมากกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
  (4) ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนเท่ากัน ผู้ใดมีอายุราชการมากกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
  (5) ถ้าเป็นผู้ที่มีอายุราชการเท่ากัน ผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นสูงกว่าถือว่าผู้นั้น
อาวุโสกว่า 
  (6) ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกัน ผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์   
ชั้นนั้นก่อน ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
  (7) ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน ผู้ใดมีอายุแก่กว่า ถือว่า    
ผู้นั้นอาวุโสกว่า 

ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้สมัคร ฯ ผู้ใดจัดทำเอกสารและหลักฐานประกอบการคัดเลือกไม่ครบถ้วนตาม
ประกาศ ฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น ไปบรรจุและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา  

 
 
 
 
 
 
 
 

/8. การบรรจุ... 
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8. การบรรจุและแต่งตั้ง  
  8.1 กรณีย้าย หรือการเปลี่ยนตำแหน่ง แจ้งคำสั่งย้ายให้หน่วยงานสังกัดเดิมทราบ และให้
หน่วยงานสังกัดเดิมส่งตัวข้าราชการไปปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่ได้รับย้ายต่อไป 
  8.2 กรณีการโอน ดำเนินการทำความตกลงกับผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ
หรือหน่วยงานสังกัดเดิมของผู้ขอโอน พร้อมสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการรับเงินเดือน การลาศึกษาต่อ การถูก
ดำเนินการทางวินัย หรือจรรยาบรรณวิชาชีพ การถูกดำเนินคดีหรือถูกลงโทษทางอาญาหรือการถูกดำเนินคดี
ล้มละลายหรือเป็นบุคคลล้มละลายและข้อมูลอื่น ๆ และเมื่อได้รับความยินยอมให้โอนจากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ
และแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม โดยระบุวัน เดือน ปีที่ให้โอน พร้อมข้อมูลดังกล่าวจาก
ส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้ขอโอนแล้ว จึงออกคำสั่งให้พ้นจากตำแหน่งหน้าที่และอัตรา
เงินเดือนเดิม โดยให้มีผลในวันเดียวกันกับวันที่มีคำสั่งรับโอน และส่งตัวไปปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งใหม่ต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

(นายธงชัย  จันแย้) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ปฏิบัติหน้าที่แทน 
ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
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บัญชีตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  

 

ที ่ ตำแหน่ง
เลขที่ 

ตำแหน่ง/ระดับ/ประเภทตำแหน่ง กลุ่ม/หน่วย/หน่วยงาน หมายเหตุ 

1 อ 4 นักประชาสัมพันธ์ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
ประเภทวิชาการ 
 

กลุ่มอำนวยการ 
สพม.พะเยา 

รับย้าย ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ.               
ที่ ศธ 0206.5/ว 12                 
ลงวันที่ 23 มีนาคม 
2566  
   

2 อ 20 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
ประเภทวิชาการ 
 

กลุ่มนโยบายและแผน 
สพม.พะเยา 

รับย้าย ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ.               
ที่ ศธ 0206.5/ว 12                 
ลงวันที่ 23 มีนาคม 
2566 และรับโอน ตาม
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ที่ ศธ 0206.5/ว 13 
ลงวันที่ 23 มีนาคม 
2566  
 

3 อ 21 นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
ประเภทวิชาการ 
(ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม) 
 

กลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา 
สพม.พะเยา 

รับย้าย ตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ค.ศ.               
ที่ ศธ 0206.5/ว 12                 
ลงวันที่ 23 มีนาคม 
2566  
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะคัดเลือกเพ่ือการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง  
และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  

และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น  
ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ลงวันที่  8  กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

ที ่ ตำแหน่ง ระดับ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1 นักประชาสัมพันธ์ 

 
ปฏิบัติการ มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน        
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 

ชำนาญการ 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 
ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัต ิการ ไม่น ้อยกว่า 6 ปี 
กำหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี สำหรับผู ้มีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ระดับปฏิบัติการ ข้อ 2 หรือ      
ข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท และให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับ   
ผ ู ้ ม ีค ุณสมบ ัต ิ เฉพาะสำหร ับตำแหน ่ง น ักประชาส ัมพ ันธ์              
ระดับปฏิบัติการ ข้อ 3 หรือข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก 
   2.3 ตำแหน่งอย่างอื่นที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณี 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.ค.ศ. กำหนด และ 
3. ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วน
ราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 
 

/2.นักวิชาการ... 
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ที ่ ตำแหน่ง ระดับ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
2 นักวิชาการศึกษา 

 
ปฏิบัติการ มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน        
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 

ชำนาญการ 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ 
และ 
2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 6 ปี กำหนดเวลา 
6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี สำหรับผูม้ีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
นักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ข้อ 2 หรือ ข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่า
ปริญญาโท และให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับปฏิบัติการ ข้อ 3 หรือข้อ 4 ที่เทียบได้
ไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก 
   2.3 ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณี                
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และ 
3. ปฏิบัติงานด้านวิชาการศึกษา หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ส่วน
ราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะ
งานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 
 

 

 

 

 

/3.นักวิชาการ... 
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ที ่ ตำแหน่ง ระดับ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
3 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 
ปฏิบัติการ มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน        
ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์  
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์  
3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์  
4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 

ชำนาญการ 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
กำหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ระดับปฏิบัติการ ข้อ 2 
หรือ ข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท และให้ลดเป็น 2 ปี 
สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ 3 หรือข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก 
   2.3 ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณี 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และ 
3. ปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
ตามท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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แบบคําขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
 

เขียนที่ ........................................................  
        วันที่ ............. เดือน .................... พ.ศ. ..................  

เรื่อง    ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ   
        ไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ) .............................................................. .... อายุ ........... ปี 
เกิดวันที่ ................ เดือน ..................... พ.ศ. .................. เลขประจําตัวประชาชน ......................... .................  
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ............................................................ ตําแหน่ง................................... ........................... 
ระดับ/วิทยฐานะ..................................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น............................. อัตรา/ขั้น....................... บาท 
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สํานัก..................................................... กรม ................................. ................ 
กระทรวง................................................. ตั้งอยู่ที่.......... ............................... หมู่ที่......... ถนน............................. 
ตําบล/แขวง.............................. อําเภอ/เขต.......................... จังหวัด......................... รหสัไปรษณีย์.. ............... 
โทรศัพท์.......................... โทรศัพท์เคลื่อนที่....................... โทรสาร.......................... e-mail ………………….……    
         ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่................ หมู่ที่................ ถนน........................... ตําบล/แขวง..................... .......... 
อําเภอ/เขต............................ จังหวัด.......................... รหัสไปรษณีย์...................... โทรศัพท์บ้าน ..................... 
โทรศัพท์เคลื่อนที่...................................... โทรสาร.......................... e-mail ………………………………………….…… 
มีความสมัครใจขอย้ายไปแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)  
ตําแหน่ง.................................................................. กลุ่ม..................................................................................... 
สังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ............................................................................................ ....................  

ข้าพเจ้าขอเรียนว่า  
1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
2. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ............................. เมื่อวันที่......... เดือน..................... พ.ศ. ........ . 

ตําแหน่ง.....................................................ระดับ/ชั้น....................................... สังกัด…………………………………… 
ส่วนราชการ........................................................... กระทรวง................................................ ..............................  

3. วินัย/คดีความ   
(   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย   (   ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  
(   ) อยู่ในระหว่างถูกดําเนินการทางวินัย (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดําเนินการทางวินัย  
(   ) อยู่ในระหว่างถูกดําเนินคดีอาญา  (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดําเนินคดีอาญา  
(   ) อยู่ในระหว่างถูกดําเนินคดีล้มละลาย  (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดําเนินคดีล้มละลาย 
 

/4. เหตุผล... 

 

รูปถ่าย 1 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 
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4.เหตุผลการขอย้าย  
............................................................................................................................. ................................................ 
.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ
เทียบเท่าข้ึนไป)  
ที ่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1 ……………………………………… ……………………………………… ……………………………………………..…… 
2 ……………………………………… ……………………………………… ……………………………………………..…… 
3 ……………………………………… ……………………………………… ……………………………………………..…… 
4 ……………………………………… ……………………………………… ……………………………………………..…… 
5 ……………………………………… ……………………………………… ……………………………………………..…… 
 ฯลฯ   

6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตําแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 
ที ่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1 ……………… …………………………………………..… …………………………………………..…… ………………… 
2 ……………… …………………………………………..… …………………………………………..…… ………………… 
3 ……………… …………………………………………..… …………………………………………..…… ………………… 
4 ……………… …………………………………………..… …………………………………………..…… ………………… 
5 ………………… …………………………………………..… …………………………………………..…… ………………… 
 ฯลฯ    

สําหรับตําแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน  
7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ที่ประสงค์จะขอ
ย้าย/โอน (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา)  

     7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา(ย้อนหลัง  2 ปี) 
(ระบุชื่อผลงาน) 1. ............................................................................................................................. ................. 
          2. .......................................................................................................................... ..................... 
           ฯ  .......................................................................................................................... ..................... 

     7.2 ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนตําแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

     7.3 ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

/8. ปัจจุบัน… 
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8. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจําตําแหน่ง /ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ............................ บาท 

เมื่อได้ย้ายมาดํารงตําแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจําตําแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามท่ีกําหนด สําหรับ
ตําแหน่งนั้น  

9. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ส่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสําเนาตามระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้  

  9.1 สําเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสําเร็จการศึกษา     
  9.2 สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)  
  9.3 สําเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ ตั้งแต่วันที่

เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน  
  9.4 หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับตำแหน่งที่ต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี)  
  9.5 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี)  
  9.6 สําเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน   
  9.7 สําเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ ต่อการ

ปฏิบัติงานในตําแหน่งที่จะขอโอน   
  9.8 สําเนามาตรฐานตําแหน่งที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนตําแหน่ง/โอนดํารงตําแหน่งอยู่ปัจจุบัน  

ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม  
  9.9 สําเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 

ใบสําคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี)  
  9.๑0 เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนตําแหน่ง/โอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการ

พิจารณา ย้าย/เปลี่ยนตําแหน่ง/โอน 
  9.๑1 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตําแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 

และ 2 ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตําแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน ประเภท
ตําแหน่ง  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอย้ายโอนไว้นี้ ถูกต้อง              
ตรงตามความเป็นจริงทุกประการ  

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
ขอแสดงความนับถือ  

 
 

(ลงชื่อ) .......................................................  
(..........................................................)  

ตําแหน่ง .....................................................  
 
 
                                                                                                                   /คำรับรอง... 
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คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้  

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................

............................................................................................................................. .................................................  
 
 

(ลงชื่อ) .......................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  
         (.....................................................)  
ตําแหน่ง .....................................................  

 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สํานัก หรือเทียบเท่า)*  

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................

............................................................................................................................. ............................................... 
 
  

(ลงชื่อ) .......................................................ผู้บังคับบัญชา  
         (.....................................................)  
ตําแหน่ง ..................................................... 

 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ) **  

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 
 
  

(ลงชื่อ) .......................................................  
         (.....................................................)  
ตําแหน่ง .....................................................  
 

หมายเหตุ *  1. ให้รับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผ ู ้ขอโอนระบุและยื ่นขอย้ายถูกต้อง                     
ตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติความรู้ และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของผ ู ้ ขอโอนด ้วย โดยผ ู ้ ร ับรองต ้องเป ็น ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาไม ่ต ่ำกว ่ าผ ู ้อ ํ านวยการกอง/                         
สํานักหรือเทียบเท่า  

  ** 2. ให้ระบุความเห็นว่ายินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้ายพร้อมเหตุผล 
 
 

 
 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 3  

 
 

แบบคำขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น 
มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
 

เขียนที่ ........................................................  
        วันที่ ............. เดือน .................... พ.ศ. ..................  

เรื่อง   ขอโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ) .............................................................. .... อายุ ........... ปี 
เกิดวันที่ ................ เดือน ..................... พ.ศ. .................. เลขประจำตัวประชาชน ..........................................  
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น........................................... ตําแหน่ง............................................. 
ระดับ/ชั้น/วิทยฐานะ..................................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น......................... อัตรา/ขั้น.................... บาท 
สังกัดแผนก/กลุ่ม/กอง/สำนัก..................................................... กรม .................................... ............................ 
กระทรวง................................................. ตั้งอยู่ที่................... ...................... หมู่ที่......... ถนน............................. 
ตําบล/แขวง.............................. อําเภอ/เขต.......................... จังหวัด......................... รหสัไปรษณีย์.. ............... 
โทรศัพท์.......................... โทรศัพท์เคลื่อนที่....................... โทรสาร.......................... e-mail ………………….……  

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่................ หมู่ที่................ ถนน.............................. ตําบล/แขวง.................. ......... 
อําเภอ/เขต............................ จังหวัด.......................... รหัสไปรษณีย์...................... โทรศัพท์บ้าน. .................... 
โทรศัพท์เคลื่อนที่...................................... โทรสาร.......................... e-mail ………………………………………….……  
มีความสมัครใจขอโอนมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  ตําแหน่ง....................................................... กลุ่ม......................................................... 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

ข้าพเจ้าขอเรียนว่า  
1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
2. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ............................. เมื่อวันที่......... เดือน..................... พ.ศ. ........ . 

ตําแหน่ง.....................................................ระดับ/ชั้น....................................... สังกัด…………………………………… 
ส่วนราชการ........................................................... กระทรวง................................................ ..............................  

3. วินัย/คดีความ   
(   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย   (   ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  
(   ) อยู่ในระหว่างถูกดําเนินการทางวินัย (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดําเนินการทางวินัย  
(   ) อยู่ในระหว่างถูกดําเนินคดีอาญา  (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดําเนินคดีอาญา  
(   ) อยู่ในระหว่างถูกดําเนินคดีล้มละลาย  (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดําเนินคดีล้มละลาย 

 
/4. เหตุผล... 

 

 

รูปถ่าย 1 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 
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4. เหตุผลการขอโอน 

............................................................................................................................. .........................................………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ
เทียบเท่าข้ึนไป)  
ที ่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1 ……………………………………… ……………………………………… ……………………………………………..…… 
2 ……………………………………… ……………………………………… ……………………………………………..…… 
3 ……………………………………… ……………………………………… ……………………………………………..…… 
4 ……………………………………… ……………………………………… ……………………………………………..…… 
5 ……………………………………… ……………………………………… ……………………………………………..…… 
 ฯลฯ   

6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตําแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 
ที ่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1 ……………… …………………………………………..… …………………………………………..…… ………………… 
2 ……………… …………………………………………..… …………………………………………..…… ………………… 
3 ……………… …………………………………………..… …………………………………………..…… ………………… 
4 ……………… …………………………………………..… …………………………………………..…… ………………… 
5 ………………… …………………………………………..… …………………………………………..…… ………………… 
 ฯลฯ    

สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน  
7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ที่ประสงค์จะ  
ขอโอน (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา)  

     7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 2 ปี) 
(ระบุชื่อผลงาน) 1. ............................................................................................................................. ................. 
          2. .......................................................................................................................... ..................... 
           ฯ  ............................................................................................................................. .................. 

     7.2 ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนตําแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

     7.3 ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

/8. ปัจจุบัน… 
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8. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง /ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ............................ บาท 

เมื่อได้โอนมาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง /ค่าตอบแทน ตามท่ีกำหนด สำหรับ
ตําแหน่งนั้น  

9. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ส่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้  

  9.1 สําเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสําเร็จการศึกษา     
  9.2 สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)  
  9.3 สําเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ ตั้งแต่วันที่

เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน  
  9.4 หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการ หรือ

หน่วยงานสังกัดเดิม ซึ่งระบุวัน เดือน ปีที่ให้โอน  
  9.5 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี)  
  9.6 สําเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน   
  9.7 สําเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ ต่อการ

ปฏิบัติงานในตําแหน่งที่จะขอโอน   
  9.8 สําเนามาตรฐานตําแหน่งที่ผู้ขอโอนดํารงตําแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนราชการหรือ

หน่วยงานสังกัดเดิม  
  9.9 สําเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 

ใบสําคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี)  
  9.๑0 เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอโอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณารับโอน  
  9.๑1 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตําแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 

และ 2 ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตําแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทตําแหน่ง  
 
ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที ่ระบุและยื ่นขอโอนไว้นี ้ ถูกต้อง         

ตรงตามความเป็นจริงทุกประการ  

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
ขอแสดงความนับถือ  

 
 

(ลงชื่อ) .......................................................  
(..........................................................)  

ตําแหน่ง .....................................................  
 
 

/คำรับรอง... 
 



 
-4- 

 
คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา  

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................  
 
 

(ลงชื่อ) .......................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  
         (.....................................................)  
ตําแหน่ง .....................................................  

 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สํานัก หรือเทียบเท่า)* 

 
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................. .............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................ 
 
  

(ลงชื่อ) .......................................................ผู้บังคับบัญชา  
         (.....................................................)  
ตําแหน่ง ..................................................... 

 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ) **  

............................................................................................................................. .................................................

.................................................................................. ............................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 
  

(ลงชื่อ) .......................................................  
         (.....................................................)  
ตําแหน่ง .....................................................  
 

หมายเหตุ *  1. ให้รับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผู้ขอโอนระบุและยื่นขอโอน ถูกต้องตรงตาม 
ความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติความรู้ และความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็น ผู้บังคับบัญชาไม่ต่ำกว่า 
ผู้อํานวยการกอง/สํานัก หรือเทียบเท่า  

  ** 2. ให้ระบุความเห็นว่ายินยอมหรือไม่ยินยอมให้โอน พร้อมเหตุผล 
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คำชี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 

มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับตำแหน่งที่ขอประเมิน  
 

 ชื่อผู้ขอประเมิน........................................................ตำเหน่ง.............................................. .................... 
ตำแหน่งเลขท่ี........................สังกัด.................................................................................. .................................... 
วุฒิการศึกษา.................................................วิชาเอก............................................จบเมื่อวนัที่ ............................. 
ตำแหน่งที่ขอประเมิน..........................................................................................ตำแหน่งเลขท่ี... ........................ 
สังกัดกลุ่ม......................................................สำนัก....................................................... ....................................... 
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอประเมินตั้งแต่วันที่...........................ถึงวันที่.................................. ... 
รวมระยะเวลา.......ปี................เดือน....................วัน 
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก.........................ปี.....................เดือน............วัน 
 

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอประเมิน ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอ
นับเกื้อกูล 

ตำแหน่ง................................................................ 
กลุ่ม/หน่วย........................................................... 
สังกัด................................................................ 
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้  
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
ฯลฯ 

ตำแหน่ง.................................................................. 
กลุ่ม/หน่วย............................................................. 
สังกัด.......................................................................... 
ตั้งแต่วันที่………………………ถึงวันที่............................. 
รวมเวลา.................ป.ี.............เดือน......................วัน 
โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงาน 
ตามคำสั่ง................................................................... 
ที่........../............ลงวันที่.........................ดังนี้ 
1. 
2. 
3. 
ฯลฯ 
 

 

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง 
 

(ลงชื่อ)..............................................ผู้ขอรับการประเมิน     (ลงชื่อ)........................................ .....ผู้บังคับบัญชา 
      (...................................................)                                (................................................) 

 วันที่........./...................../...............        วันที่........./....................../..............                                                        

 

หมายเหตุ ให้แนบสำเนาคำสั่งมอบหมายงานที่อ้างมาประกอบการพิจารณาด้วย 

 



 
 

 
 
 
 
 

หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
-------------------------- 

 
เขียนที่...................................... 

วันที่ ............................................... 
 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ...............................................ตำแหน่ง....................................... 
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว) ............................................... ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................. .........
สังกัด..........................................................ขณะดำรงตำแหน่ง........................................................................... ...
สังกัด..........................................................ตั้งแต่วันที่..............................ถึงวันที่......... .........................................
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1)........................................................................................................................... ....................   
  2)........................................................................................................................... ....................   
  3)........................................................................................................................... ....................   
  4)........................................................................................................................... ....................   
  5)........................................................................................................................... ....................   
  6)........................................................................................................................... ....................   
  7)........................................................................................................................... ....................   
  8)........................................................................................................................... ....................   
  9)........................................................................................................................... ....................   

ฯลฯ 
 
 

ลงช่ือ                                     (ผู้รับรอง) 
(.....................................................) 

ตำแหน่ง................................................... 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  กรณีในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีคำสั่งมอบหมายงาน 
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                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ............................................................................................................................. ............. 

ที ่.............................................................วันที.่........................................................................................... 
เรื่อง  ขอนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในการดำรงตำแหน่ง.................................................(ตำแหน่งที่สมัครฯ) 

เรียน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

  ข้าพเจ้า................................................................ ตำแหน่ง............................................. .......... 
สังกัด................................................................................ มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก                      
เพ่ือย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
และโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง................................... ระดับ......................................                           
ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  ลงวันที่.....................................ในตำแหน่ง
............................................. ตำแหน่งเลขที่ ........................กลุ่ม/หน่วย............................................สังกัด
...................................................... 
 เนื่องจากข้าพเจ้า (     ) ไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ หรือ 
  (     ) ดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ไม่ครบ 1 ปี 
จึงมีความประสงค์ขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง .......................................................................................... 
ตั้งแต่วันที่............................................. ถึงวันที่......................................... รวม ........... ปี ...........เดือน ..........วนั 
มาเป็นระยะเวลาต้นทุนในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ โดยในช่วงเวลาดังกล่าวได้รับมอบ หมายให้
ปฏิบัติงานตามคำสั่ง........................................................... ที่........................................ ลงวันที่....................... ... 
(หรือตามหนังสือรับรองการปฏิบัติงานของ.......................................................... ลงวันที่...................................)  
ดังแนบ ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 1) .......................................................................................................................... ................. 
 2) .......................................................................................................................... ................. 
 3) .......................................................................................................................... ................. 
  

ฯลฯ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

         ลงชื่อ     (ผู้ขอรับการประเมิน) 
                             (..............................................) 

                           ตำแหน่ง ............................................................. 
       วันที่ ................................................................... 

 
หมายเหตุ ให้แนบคำสั่งมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องด้วย 
             (งานในสายงานตามมาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
             ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                      
             ที่ ศธ 0206.5/ว 8  ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556) 



 
 

 
 
 
 
 

หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
-------------------------- 

 
เขียนที่...................................... 

วันที่ ............................................... 
 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ...............................................ตำแหน่ง....................................... 
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว) ............................................... ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................. .........
สังกัด..........................................................ขณะดำรงตำแหน่ง................................................. .............................
สังกัด..........................................................ตั้งแต่วันที่....................... .......ถึงวันที่..................................................
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1)........................................................................................................................... ....................   
  2)........................................................................................................................... ....................   
  3)........................................................................................................................... ....................   
  4)........................................................................................................................... ....................   
  5)........................................................................................................................... ....................   
  6)........................................................................................................................... ....................   
  7)........................................................................................................................... ....................   
  8)........................................................................................................................... ....................   
  9)........................................................................................................................... ....................   

ฯลฯ 
 
 

ลงช่ือ                                     (ผู้รับรอง) 
(.....................................................) 

ตำแหน่ง................................................... 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  กรณีในช่วงเวลาดังกล่าวไม่มีคำสั่งมอบหมายงาน 
 
 

 
 



 
แบบแสดงความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

-------------------------------- 
 

..................................................................................................................... .............................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

                                    (ลงชื่อ) …………………………….....................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
(………………….................………….) 

ตำแหน่ง…………………………………....... 
วันที่…………………………………....... 

 
หมายเหตุ 
1.พิจารณาจากแบบความประพฤติด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตามแบบท่ีกำหนด 
2.จัดทำความยาวไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ ไม่นับรวมภาคผนวก                              
   หรือเอกสารประกอบ กรณีความยาวของผลงานเกิน 4 หน้ากระดาษ A4 ไม่รับพิจารณาในข้อนี้ 
3.เอกสารหลักฐานประกอบให้ไว้ในภาคผนวก 

 
 



 
แบบแสดงความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย                     
มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง                

สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
-------------------------------- 

 
..................................................................................................................... .............................. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

                                    (ลงชื่อ) …………………………….....................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
(………………….................………….) 

ตำแหน่ง…………………………………....... 
วันที่…………………………………....... 

 
หมายเหตุ 
1.พิจารณาจากแบบแสดงความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรค์ มีความภาคภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติไทย                      
   มีจิตสำนึกรักความเป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง                   
   สถาบันสำคัญของชาติ และการเป็นพลเมืองที่ดี ตามแบบที่กำหนด 
2.จัดทำความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์  
   กรณีความยาวของผลงานเกิน 5 หน้ากระดาษ A4 ไม่รับพิจารณาในข้อนี้ 
3.เอกสารอ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 10 หน้า ไม่รับพิจารณาเอกสารผ่านทาง QR Code  

 



 
 

แบบแสดงผลงาน หรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี) 
 

1.เรื่อง............................................................................................................................. ....................... 
2.ระยะเวลาที่ดำเนินการ.......................................................................................................................  
3.ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. ....................................
4.  สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 
............................................................................................................................. .................................... 

 
 5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 
  
 6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 
  
 7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนนิการ 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 
  
 8. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 
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 9. ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. .................................... 

............................................................................................................................. .................................... 
 
 10. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 
 1)....................................สัดสว่นของผลงานร้อยละ...............................ลายมือชื่อ................................. 
 2)....................................สัดสว่นของผลงานร้อยละ...............................ลายมือชื่อ................................. 
 3)....................................สัดสว่นของผลงานร้อยละ...............................ลายมือชื่อ................................. 
 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  
 

  
                                   (ลงชื่อ)............................................. 
                                (.............................................) 

                          ผู้ขอประเมิน 
             

  
 ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
 

                                   (ลงชื่อ)............................................. 
                                (.............................................) 

                          ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 
 
 

                                   (ลงชื่อ)............................................. 
                                (.............................................) 

                          ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
 
หมายเหตุ 
1.แบบการเสนอผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน จำนวน 1 เรื่อง 
2.จัดทำความยาวไม่เกิน 4 หน้ากระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ ไม่นับรวมภาคผนวกหรือเอกสาร
ประกอบ หากจำนวนหน้าเกินจากที่กำหนดจะพิจารณาตามที่กำหนดเท่านั้น 
3.เอกสารหลักฐานประกอบ ให้ไว้ในภาคผนวก 
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