
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 
...................................................................... 

ด้วย อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568          
โดยดำเนินการตามมาตรา 53 มาตรา 57 และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู           
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ ที่ 19/2560 สั่ง ณ วันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 พ.ศ.2565 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค
ของกระทรวงศึกษาธิการ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 5 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2568        
และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่ สุด  ที่  ศธ  04009/ว 46804       
ลงว ันท ี ่  17 ต ุลาคม 2568 และโดยอน ุม ัติ  อ.ก.ค.ศ เขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า พ ะ เ ย า                   
ในคราวประชุมครั้ งที่  10/2568 เมื่อวันที่  3 พฤศจิกายน 2568 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษา        
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568  ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคดัเลือก ดังนี้ 
- ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตำแหน่งเลขที่ 9 อันดับ คศ.3 อัตราเงินเดือน 58,260 บาท      

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  จำนวน  1  อัตรา 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
    2.1 ปัจจุบันต้องเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

และต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
2.2 มีคุณสมบัติทั ่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู            

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547  ดังนี้ 
    ๑) มีสัญชาติไทย 
    ๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
    ๓) เป็นผู ้ เล ื ่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์             

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
    ๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น 
    ๕) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั ่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค          

ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
    ๖) ไม่เป็นผู ้อยู ่ในระหว่างถูกสั ่งพักราชการ ถูกสั ่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน          

ตามพระราชบัญญัตินี ้ หรือตามกฎหมายอื ่น หรือถูกสั ่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ              
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 
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    ๗) ไม ่เป ็นผ ู ้บกพร ่องในศีลธรรมอัน ดีสำหร ับการเป ็นผ ู ้ประกอบวิชาชีพครู              
และบุคลากรทางการศึกษา 

    ๘) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
    ๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    ๑๐) ไม่เคยเป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ 

สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
    ๑๑) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจองค์การ

มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
    ๑๒) ไม่เป็นผู ้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัย        

ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอื่น 
    ๑๓) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน        

ในหน่วยงานของรัฐ 
2.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามมาตรฐานตำแหน่งศึกษานิเทศก์  

3. การรับสมัคร 
การสมัครเข้ารับการคัดเลือก มี 2 รูปแบบ 
3.1 สมัครโดยได้รับการเสนอชื่อจากผู้บังคับบัญชาชั้นต้น โดยต้องสมัครเข้ารับการคัดเลือก

ในหน่วยงานการศึกษาเดียวกันกับที่ตนเองสังกัดเท่านั้น 
3.2 สมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วยตนเอง 
ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือกให้ยื่นสมัครด้วยตนเอง พร้อมหลักฐานประกอบการสมัคร   

ท ี ่กล ุ ่มบร ิหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ระหว ่างว ันพุธที ่  1 2  -                
ว ั น อั ง ค า รที ่  18  พฤศจิ ก า ยน  2568  ตั ้ ง แ ต ่ เ ว ล า  08 .30  -  12 .00  น .  แล ะ  13 .00  -       
16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ 
ลงลายมือชื ่ อผู ้สมัครในใบสมัครและรายงานตัวต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครในวัน รายงานตัวสมัครเข้ารับ          
การคัดเลือก 

ให้ผู้สมัครเลือกสมัครเข้ารับการคัดเลือกในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา อย่างใดอย่างหนึ่งเพียงแห่งเดียวเท่านั้น หากตรวจสอบภายหลังพบว่า
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเกินกว่าหนึ่งแห่งจะถูกตัดสิทธิการคัดเลือกท้ังหมด 

ทั้งนี้  ในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก ผู้สมัครต้องรับรองตนเองด้วยว่า ในวันบรรจุและแต่งตั้ง
ตนเองไม่ติดเงื่อนไขอื่นใด ที่ ก.ค.ศ. กำหนด สำหรับผู้สมัครที่ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนา พิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ 4 อำเภอในจังหวัด
สงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา และอำเภอนาทวี)  ต้องรับรองตนเองด้วยว่า หากตนเอง
เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก ในวันบรรจุและแต่งตั้งต้องไม่ติดเงื่อนไขการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เฉพาะจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และ 4 อำเภอในจังหวัด
สงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอสะบ้าย้อย อำเภอเทพา และอำเภอนาทวี)  หรือเงื่อนไขอื่นใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และกรณีในวันบรรจุและแต่งตั้ง ผู้ได้รับการคัดเลือกติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด หรือได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดหนึ่งแล้ว ให้ถือว่าผู้นั้นขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง        
ให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
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อนึ่ง  ผู้สมัครสามารถดูรายละเอียดได้ทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
พะเยา https://www.sesapy.go.th/ 

4. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครเข้ารับการคัดเลือก  
4.1 ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามรูปแบบที่กำหนด         จำนวน 1 ชุด 

สำหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกตามข้อ 3.1  ให้แนบแบบเสนอชื่อผู้ที่มีความรู้  
ความสามารถเหมาะสมเพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. กำหนด พร้อมใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกด้วย 

4.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน 
และถ่ายในครั้งเดียวกัน                             จำนวน 3 รูป 

4.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ท่ียังไม่หมดอายุ) พร้อมฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ 
4.4 สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร พร้อมฉบับจริง            จำนวน 1 ฉบับ 
4.5 สำเนาปริญญาบัตร หรือสำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  กรณีใช้หนังสือรับรองวุฒิ          

ต้องระบุชื่อปริญญาบัตรและสาขาวิชาเอกไว้ชัดเจน โดยต้องระบุด้วยว่า “ได้เรียนจบหลักสูตรแล้ว อยู่ระหว่าง        
รอการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย” ต้องได้รับอนุมัติปริญญาบัตรไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้าย พร้อมฉบับจริง 
จำนวน 1 ฉบับ 

4.6 สำเนาใบระเบียนผลการเรียน (Transcript) พร้อมฉบับจริง    จำนวน 1 ฉบับ 
4.7 สำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ที่ชัดเจนและมีข้อมูลครบถ้วน พร้อมรับรองสำเนา 

โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ                                                              จำนวน 1 ชุด 
4.8 สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล/ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) พร้อมฉบับจริง

จำนวน 1 ฉบับ 
4.9 เอกสารประกอบการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้นของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก

บุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
จำนวน 3 เล่ม ประกอบด้วย 

- ประวัติและประสบการณ์ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี่ยวกับการเป็นผู้นำทาง
วิชาการหรือการพัฒนาการศึกษาและการเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาวไม่เกิน 5 หน้า 
กระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ 

- วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิเทศก์ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร 
TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ 
      4.10 เอกสารประกอบการประเมินด้านผลงานหรือรางวัลที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนที่ภาคภูมิใจ ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์
จำนวน 5 เล่ม 
      4.11 ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก จำนวน 500 บาท   

สำเนาเอกสารทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับไว้ทุกหน้า 
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร

พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ หากแจ้งสถานที่ไม่ชัดเจนอาจทำให้ไม่สามารถติดต่อได้ จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 
 

https://www.sesapy.go.th/
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5. การกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น 
  อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา จะดำเนินการกลั่นกรองความเหมาะสม

เบื้องต้น ระหว่างวันพุธที่ 19 - วันจันทร์ที่ 24 พฤศจิกายน 2568  

6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น 
 อ.ก.ค.ศ เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา จะประกาศรายชื ่อผู้มีส ิทธิเข ้ารับ             

การคัดเลือกที่ผ่านการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น โดยเรียงลำดับตามเลขประจำตัวผู้สมัครเข้ารับ         
การคัดเลือก ภายในวันพฤหัสบดีที่ 27 พฤศจิกายน 2568 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา             
และทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  https://www.sesapy.go.th/ 

7. องค์ประกอบในการคัดเลือก 
     การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหนงศึกษานิเทศ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568 ดำเนินการตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/
ว 5 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2568 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ด่วนที ่สุด ที ่ ศธ 04009/ว 46804 ลงวันที ่ 17 ตุลาคม 2568 เรื ่อง การคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุ            
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2568 
ดังนี้ 
      7.1 องค์ประกอบการกลั่นกรองความเหมาะสมเบื้องต้น 
  1) ประวัติและประสบการณ์ที ่แสดงถึงการพัฒนาตนเองเกี ่ยวกับการเป็นผู ้นำ         
ทางวิชาการ หรือการพัฒนาการศึกษาและการเป็นผู ้นำในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ ความยาว            
ไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ 
  2) วิสัยทัศน์การเป็นศึกษานิ เทศก์  ความยาวไม่ เกิน 2 หน้ากระดาษ A4         
แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์  
        7.2 องค ์ประกอบ ต ัวช ี ้ว ัด และค ่าน ้ำหน ักคะแนนการประเม ิน (คะแนนรวม               
200 คะแนน) ดังต่อไปนี้ 
                               1) ด้านผลงาน (คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  ประเมินจากเอกสารการนำเสนอผลงาน
หรือรางวัลที่ เกี ่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่ภาคภูมิ ใจ ความยาวไม่ เกิน 2 หน้ากระดาษ A4      
แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ เอกสารหลักฐานไม่เกิน 5 หน้า 
              2) ด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา  (คะแนนเต็ม  150  คะแนน)    
ประเมินจากการปฏิบัติการนิเทศการศึกษา โดยพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้  
                                   2.1) คุณลักษณะส่วนบุคคล (40 คะแนน) 
        2.2) ทักษะและวิธีการนิเทศการศึกษา (50 คะแนน) 
                      2.3) การใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี (30 คะแนน)                 
                     2.4) การสรุปผลการปฏิบัติการนิเทศการศึกษาที ่สะท้อนผลการนิเทศต่อครู      
หรือสถานศึกษา ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์ 
(30 คะแนน) 
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 การรายงานข้อมูลและจัดส่งเอกสารหลักฐานเพื ่อประกอบการพิจารณาให้ครบ           
และตรงตามองค์ประกอบ ตัวชี ้ว ัดและแนวทางการประเมินที ่กำหนดให้ครบถ้วนสมบูรณ์ หากรายงาน              
ไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และแนวทางการประเมิน จะไม่รับเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม
ภายหลัง            

8. การประเมินด้านผลงาน 
อ.ก.ค.ศ เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา จะดำเนินการประเมินด้านผลงาน             

ในระหว่างวันศุกร์ที่ 28 พฤศจิกายน - วันพุธที่ 3 ธันวาคม 2568 

9. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน 
  อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก       

ด ้านผลงาน โดยเร ียงลำด ับตามเลขประจำต ัวผ ู ้สม ัครเข ้าร ับการค ัดเล ือก ภายในว ัน พฤห ัสบดีที่   
11 ธันวาคม 2568 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา และทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  https://www.sesapy.go.th/  

10. การประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 
ผู้ผ่านการคัดเลือกด้านผลงาน จัดเตรียมแผนการนิเทศ เพื่อนำไปประกอบการประเมิน      

ด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา  จำนวน 5 เล่ม โดยนำมาในวันประเมิน 
อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา จะดำเนินการประเมินด้านความสามารถ      

ในการนิเทศการศึกษา ในระหว่างวันศุกร์ที่ 12 - วันพฤหัสบดทีี่ 18 ธันวาคม 2568  

11. เกณฑ์การตัดสิน  
  11.1 ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องได้คะแนนการประเมินด้านผลงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 
จึงจะมีสิทธิเข้ารับการประเมินด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา 

11.2 ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศ
การศึกษา แตล่ะองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ 
  กรณีที่ผู ้ได้รับการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู ้ที ่ได้คะแนนด้านความสามารถ       
ในการนิเทศการศึกษามากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากได้คะแนนด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา       
เท่ากันอีก ให้ผู้ที่มีอาวุโสมากกว่าตามแนวปฏิบัติการจัดการอาวุโสในราชการตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด อยู่ในลำดับ
ที่ดีกว่า 

12. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก

ต้องได้คะแนนด้านผลงานและด้านความสามารถในการนิเทศการศึกษา แต่ละองค์ประกอบไม่ต่ำกว่าร้อยละ    
หกสิบ โดยเรียงลำดับที ่จากผู ้ที ่ได้คะแนนจากมากไปหาน้อย ภายในวันพฤหัสบดีที ่ 23 ธันวาคม 2568  
ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา และทางเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พะเยา  https://www.sesapy.go.th/ 
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13. การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
           13.1 อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา จะประกาศผลการคัดเลือก         
และขึ ้นบัญชีผู ้ได้ร ับการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกินสองปี นับแต่ว ันประกาศขึ ้นบัญชีผู ้ได้ร ับการคัดเลือก                
เว้นแต่มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

          13 .2 ผู ้ ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ งตามลำดับที ่ ในบัญชี          
ผู้ได้รับการคัดเลือก                  
           13.3 เป็นผู ้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรง
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์แล้วเท่านั้น                                            

14. การเรียกตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง  
      14.1 จะเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารายงานตัวเพื่อบรรจุและแต่งตั้ง ตามลำดับ         

ที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก ตามจำนวนตำแหน่งว่าง 
      14.2 การเรียกตัวในครั้งต่อไป สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา       

จะทำหนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกโดยตรงเป็นรายบุคคล ตามลำดับที ่ที ่ประกาศผลการคัดเลือก             
ไว้ก่อนวันรายงานตัวไม่น้อยกว่าสิบวัน นับแต่วันประทับตราลงทะเบียนตอบรับของที่ทำการไปรษณีย์ต้นทาง
ตามท่ีอยู่ที่ปรากฏในเอกสารการรับสมัคร 

15. การยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก 
15.1 การยกเลิกบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเฉพาะบุคคล เมื่อผู้นั้นมีกรณีใดกรณีหนึ่ง 

ดังนี้ 
1) ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดใดสังกัดหนึ่ง

แล้ว 
2) ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งตั้ง 
3) ในวันที่บรรจุและแต่งตั้ง มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง 

หรือติดเงื่อนไขอ่ืนใดที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
4) ไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งตั้งตามกำหนด 
5) ไม่อาจรับการบรรจุและแต่งตั้งตามวันที่กำหนดได้ 

15.2 กรณีผู ้ที ่ได้ร ับการคัดเลือกผู ้ใดถูกยกเลิกการขึ ้นบัญชีผู ้ได้ร ับการคัดเลือก           
ตามข้อ 4) และข้อ 5) ไปแล้ว ถ้าผู้นั้นมีเหตุผลอันสมควรและบัญชียังไม่ถูกยกเลิก อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา อาจอนุมัติให้ขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ตามเดิมอีกก็ได้ 
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16. การบรรจุและแต่งตั้ง 
      ให้ผู ้มีอำนาจตามมาตรา 53 สั่งบรรจุและแต่งตั้งผู ้ได้รับการคัดเลือกที่มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนตามมาตรฐานตำแหน่ง โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา โดยให้เรียกมา
รายงานตัวตามลำดับที่ในบัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือก เพื่อรับการบรรจุและแต่งตั้งตามจำนวนตำแหน่งว่าง        
ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
โดยความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา   

       หากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัคร
ของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา และตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ ก.ค.ศ. กำหนด            
ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งที่ให้ดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ทั้งนี้ หากผู้ใด
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ต้องถูกเพิกถอนคำสั่งบรรจุและแต่งตั้ง และจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

 

    17. การดำเนินการคัดเลือกในครั้งนี้ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือ
ระบบคุณธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ หากปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อ           
ไปในทางไม่สุจริต หรือดำเนินการผิดพลาดอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรม อ.ก.ค.ศ เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา จะพิจารณาแก้ไขหรือยกเลิกการคัดเลือกในครั้งนี้ได ้

ทั้งนี้ ได้แจ้งรายละเอียดเพิ่มเติมตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  4  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568                         

 

 
 (นายธงชัย  จันแย้) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
ปฏิบัติหน้าที่แทนประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
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 - ๑๗ - 

แบบเสนอชื่อผู้ที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม 
เพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ต่ำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

หน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ.................................... 
วันที่...................................................................... 

1. ข้อมูลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

ชื่อ - สกุล..................................................ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..............................วิทยฐานะ/ระดับ........ .......... 
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา.............................................................สังกัด................................ .................... 
รับเงินเดือนอันดับ........................................อัตราเงินเดือน..................................บาท  

ผลงานที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานของศึกษานิเทศก์ที่โดดเด่นและภาคภูมิใจ 
.............................................................................................................................................. .................................
.................................................................................................. .............................................................................
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
.............................................................................................................................................. .................................
.................................................................................................. .............................................................................
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. ..................................................  
 

2. ข้อมูลผู้เสนอชื่อ 
ชื่อ - สกุล..............................................ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง....................................วิทยฐานะ/ระดับ...... .......... 
สถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษา.............................................................สังกัด................................ .................... 
 

ความเห็นในการเสนอชื่อ 
.............................................................................................................................................. .................................
.................................................................................................. .............................................................................
............................................................................................................................. ..................................................
............................................................................................................................. .................................................. 
.............................................................................................................................................. .................................
.................................................................................................. .............................................................................
............................................................................................................................. ..................................................  
 
 

              (ลงชื่อ)............................................................ผู้เสนอชื่อ 
             (......................................................) 
             ตำแหน่ง.........................................................   


